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RV: Solicitud revision documento Casa Betsabé

Desde Valentina Alexa Carvajal Agudelo <vcarvajal@mincultura.gov.co>
Fecha Mar 17/03/2026 11:27
Para Oscar Javier Fonseca Gomez <ofonseca@mincultura.gov.co>

ccC Oswaldo Humberto Pinto Garcia <opinto@mincultura.gov.co>; Ivan Andres Roldan Cala
<iroldan@mincultura.gov.co>

[I]J 1 archivo adjunto (21 KB)
PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA PREVENCION (1).docx;

Doctor Oscar,

Atendiendo el tema en trazabilidad, considero que el pacto es juridicamente viable, en tanto se
configura como un instrumento de compromiso ético e integridad que desarrolla y refuerza deberes ya
previstos en la Constitucién y en la ley (especialmente en la Ley 1098 de 2006 sobre proteccion integral
de NNAy en la Ley 1146 de 2007 sobre prevencién de la violencia sexual), concretando principios de
dignidad, igualdad, interés superior del nifio y corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, y
refuerza el compromiso institucional del Centro Cultural para la Paz Betsabé Espinal con la generacion
de entornos culturales y laborales seguros, libres de violencias y respetuosos de los derechos humanos.

En aportacién al documento, se incluyo una breve introduccién después del titulo para reforzar el
caracter de marco ético del pacto y se ajusté en el parrafo ultimo antes de entrar en los numerales del

acto, precisando las autoridades competentes para eventuales denuncias.

De igual forma se incluye espacio para firma a efectos de que el pacto sea firmado por quienes operan
en el espacio en favor de los entornos seguros.

Se recomienda incluir los logos de la casa Betsabe como responsable del pacto.
No tengo mas observaciones o aportes, adjunto documento.

Feliz dia

De: Oswaldo Humberto Pinto Garcia <opinto@mincultura.gov.co>
Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 14:28

Para: Valentina Alexa Carvajal Agudelo <vcarvajal@mincultura.gov.co>
Asunto: Re: Solicitud revision documento Casa Betsabé

Cordial saludo

Le puedes enviar los comentarios al Dr Oscar.
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Gracias

Obtener Outlook para iOS

De: Valentina Alexa Carvajal Agudelo <vcarvajal@mincultura.gov.co>

Enviado: Monday, March 16, 2026 1:58:56 PM

Para: Oswaldo Humberto Pinto Garcia <opinto@mincultura.gov.co>

Cc: Leidy Paola Paez Rodriguez <lpaezr@mincultura.gov.co>; lvan Andres Roldan Cala
<iroldan@mincultura.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud revision documento Casa Betsabé

Doctor Oswaldo,

El pacto es juridicamente viable, en tanto se configura como un instrumento de compromiso ético e
integridad que desarrolla y refuerza deberes ya previstos en la Constituciéon y en la ley (especialmente en
la Ley 1098 de 2006 sobre proteccidn integral de NNA y en la Ley 1146 de 2007 sobre prevencién de la
violencia sexual), concretando principios de dignidad, igualdad, interés superior del nifio y
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, y refuerza el compromiso institucional del
Centro Cultural para la Paz Betsabé Espinal con la generacidn de entornos culturales y laborales seguros,
libres de violencias y respetuosos de los derechos humanos.

En aportacién al documento, que ya de por si estaba robusto, se precisaron las autoridades competentes
para eventuales denuncias y se anclé el deber al interés superior y al principio pro infans, conforme a
SU-360 de 2024, ajustando el penultimo parrafo al inicio de los numerales del pacto.

No tengo mas observaciones o aportes, adjunto documento.

Feliz tarde

De: Oswaldo Humberto Pinto Garcia <opinto@mincultura.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 14:57

Para: Valentina Alexa Carvajal Agudelo <vcarvajal@mincultura.gov.co>

Cc: Leidy Paola Paez Rodriguez <lpaezr@mincultura.gov.co>; lvan Andres Roldan Cala
<iroldan@mincultura.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud revision documento Casa Betsabé

Cordial saludo
te puedo encargar este tema priorizado lo encarga la Secretaria General

Gracias

Oswaldo H. Pinto Garcia
Coordinador
Asesoria Legal, Conceptos, Derechos de Peticion
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Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su lectura y tramite dentro del

horario laboral del destinatario.

(5 ]

- Antes de imprimir este correo recuerde su compromiso con el Medio Ambiente z4®

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.

De: Oscar Javier Fonseca Gomez <ofonseca@mincultura.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 2:50 p. m.

Para: Oswaldo Humberto Pinto Garcia <opinto@mincultura.gov.co>

Cc: Leidy Paola Paez Rodriguez <lpaezr@mincultura.gov.co>; lvan Andres Roldan Cala
<iroldan@mincultura.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud revision documento Casa Betsabé

Buena tarde Oswaldo
Por favor revisar y asignar abogado para que de respuesta de manera prioritaria

Atte

Oscar Javier Fonseca Gomez
Jefe Oficina Asesora Juridica
Email: ofonseca@mincultura.gov.co
Teléfono: (571) 3424100 ext. 1310
- Calle 9 N° 8-31

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKADFkOWIxMzEOLWMzZWEtNDFiMC04Y2MyLWM3OWR|ZTE4ANWNkYWAQAFNgmQLViKRIIs... 3/5



25/3/26, 11:08 Elementos enviados: Valentina Alexa Carvajal Agudelo - Outlook

De: Luisa Fernanda Trujillo Bernal <ltrujillo@mincultura.gov.co>
Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 10:00 a. m.

Para: Oscar Javier Fonseca Gomez <ofonseca@mincultura.gov.co>
Asunto: Solicitud revision documento Casa Betsabé

Apreciado Oscar,

Espero que estés muy bien. Te escribo este correo para solicitar una revision de juridica acerca
de la version del Pacto por la Integridad y Transparencia que la Casa de Cultura de Paz
Betsabé Espinal va a empezar a firmar con todas las personas que asisten al espacio. La
version que ellos nos han remitido en particular tiene un apartado sobre Enfoque de proteccion
integral a nifos, nifias y adolescentes donde incluyeron el deber de denuncia ante la ocurrencia
de cualquier conducta que pueda constituir un delito. Me gustaria contar con la revisién y visto
bueno de ustedes antes de que ellos empiecen a recolectar las firmas.

Gracias,

Luisa Truijillo

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral,
se recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario. Si la
solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario. Si la solicitud
contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su
lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario. Si la solicitud
contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su
lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario. Si la solicitud
contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su
lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario. Si la solicitud
contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su
lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario. Si la solicitud
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contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su
lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.
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